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Jahresberichte

Vorwort des Prasidenten des Stiftungsrats

Wir brauchen viele Jahre bis wir
verstehen, wie kostbar Augenblicke
sein kbnnen.

Ernst Ferst/

Mein Vorwort im letztjahrigen Jahresbericht
endete mit dem Satz: «Verstehen Sie diesen Dank
als Wertschatzung fir das «Gestern» und als An-
sporn fiir das «Morgen», denn die weitreichenden
Einschrankungen und Veranderungen durch
Corona werden uns noch eine langere Zeit stark
fordern.»

Ich hatte mich so gefreut, wenn ich unrecht be-
halten hatte. Aber eben, es war zu einfach, recht
zu behalten. Und so war der Alltag in unserem
Alters- und Pflegeheim auch im Jahr 2021 stark
durch Corona gepragt. Fir die Bewohnenden und
Angehdrigen war diese Situation sehr belastend.
Doch unsere Bewohnenden haben die massiven
Einschrankungen sowie Vorschriften ein weiteres
Jahr mehrheitlich gelassen ertragen. Viele altere
Menschen verfiigen Uber ein hochreflektiertes
Lebenswissen. Sie kennen aus ihrer personlichen
Geschichte Belastungen, Krisen und Grenzsituatio-
nen weit besser als die jlingere Generation.

Peter Riebli

Zusatzlich bemihte sich unser Pflegepersonal
sehr, den Bewohnenden den Aufenthalt moglichst
angenehm zu gestalten. Die vergangenen gut
anderthalb Jahre waren fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wegen Covid hektisch und be-
lastend. Krankheits- und ferienbedingte Ausfalle
erforderten ausserordentliche Arbeitseinsatze
inklusive Uberstunden. Unser Personal sorgte
durch ihre hohe Professionalitat, Langmut,
Geduld und grosses Engagement dafr, dass wir
im Alters- und Pflegeheim Homburg den Um-
standen entsprechend sehr gut durch die Krise
kamen.

Fur diesen Sondereinsatz in der nicht alltag-
lichen Situation danke ich allen Mitarbeitenden
sehr herzlich. Ich freue mich auf eine weiterhin
gute Zusammenarbeit und darf klar festhalten:
Auf euch kann man zahlen - immer und immer
wieder!

Trotz Ausnahmesituation musste aber auch das
Tagesgeschift vorangetrieben werden. Dass
dies unserem Heim unter der Leitung des Heim-
leiters Roger Schnellmann auch im Berichtsjahr
wieder hervorragend gelungen ist, kdnnen Sie
seinem Jahresbericht entnehmen. Mit so einem

Team kann und darf unser Alters- und Pflegeheim,
trotz allen Herausforderungen, zuversichtlich und
vertrauensvoll der Zukunft entgegenblicken.

Dem ganzen Team - von Pflege Uber Kiiche,
Hauswirtschaft, Aktivierung, technischer Dienst
bis zur Administration und Heimleitung — gebihrt
ein riesengrosser Dank flir den grossen, uner-
mudlichen Einsatz.

Trotz allen Widrigkeiten konnte das Jahr 2021
auch aus betriebswirtschaftlicher Sicht erfolgreich
abgeschlossen werden. Insgesamt resultierte ein
Betriebsgewinn von CHF 177'104.14, was in An-
betracht der schwierigen Umstande ein ausge-
zeichnetes Resultat darstellt.

Neben der ganzen Belegschaft mochte ich

auch den Stiftergemeinden, allen Mitgliedern im
Stiftungsrat und der Verwaltungskommission
fir lhren Einsatz und die gute Zusammenarbeit
durch das ganze Jahr danken.

Mit der unterschwelligen Hoffnung, dass sich mein
letzter Satz im heurigen Vorwort wieder erfiillen
moge, wiinsche ich unserem Heim (und nattrlich
auch lhnen liebe Leserin, lieber Leser) - trotz allen

Krisen und Katastrophen auf der Welt - wieder
einmal ein ganz normales, entspanntes und fried-
liches Jahr.

Ihr Peter Riebli
Prasident des Stiftungsrats
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Jahresberichte

Bericht der Heimleitung

Die Prognose vom Stiftungsratsprasident, Peter
Riebli und mir im Jahresbericht 2020 traf leider
zu. Corona hat uns auch im 2021 fest beschaftigt.
Das Virus war in ganz vielen Uberlegungen und
Entscheidungen in Bezug auf die Planung im Jahr
2021 allgegenwartig. Die Themen, welche uns

im Zusammenhang mit Covid-19 beschéftigten,
waren dieselben wie im Jahr 2020:

Wie viel Schutz brauchen die uns anvertrauten
Menschen im Alters- und Pflegeheim Homburg?

Wieviel Freiheiten gewahren wir jedem Einzelnen
und auch dem Kollektiv, ohne dass wir Gefahr
laufen viele Ansteckungen in Kauf nehmen zu
miussen?

So begleiteten uns diese Themen immer wieder
auch in Bezug auf die Aktivitaten, welche wir von
Woche zu Woche neu liberdenken und planen
mussten.

Bis auf einen kurzen aber heftigen Ansteckungs-
moment zu Beginn des Jahres 2021 blieben

wir ein weiteres Jahr von Corona verschont.
Selbstverstandlich waren die Mitarbeitenden

Roger Schnellmann

einmal mehr einer hohen Belastung ausgesetzt.
Privat die Verantwortung zu tragen, sich in der
Gesellschaft und im sozialen Umfeld zu bewegen
und gleichzeitig den Virus nicht ins Heim tragen
zu wollen, stellte auch im Jahr 2021 an die Beleg-
schaft eine sehr hohe Anforderung dar. Es ist uns
allen jedoch gelungen den Corona-Virus weit-
gehend vom Heim fernzuhalten. Daflir gebihrt
allen Mitarbeitenden seitens der Heimleitung ein
besonderer Dank.

Insgesamt ist das Alters- und Pflegheim Homburg
gut unterwegs. So dirfen wir mit Freude fest-
stellen, dass die Auslastung tber das ganze Jahr
hinweg sehr hoch war und die Anfragen nicht
nachgelassen haben. Gleichzeitig haben wir
erneut 10 Zimmer renoviert, so dass wir im Jahr

2022 die letzte Etappe in Angriff nehmen kénnen.

Auch das Projekt des Demenzgartens wurde auf-
gegleist, so dass dieses von Januar bis Marz 2022
realisiert werden kann.

Die einzige Konstante ist der Wandel - Dies trifft
auch auf unser Alters- und Pflegeheim zu.

Vieles ist im Umbruch. Sei es in der Qualitatssiche-
rung, in den medizinaltechnischen Verrichtungen
oder wenn es um die Sicherheit am Arbeitsplatz
geht.

Der Fokus all dieser Massnahmen bzw. Veran-
derungen ist immer auf das Wohlergehen der
Bewohnerinnen und Bewohnern ausgelegt.

Es ist nach wie vor unser oberstes Ziel, dass sie
sich bei uns so gut als moglich zu Hause und wohl
fuhlen. Dabei wollen wir auch die Angehdérigen
mit im Boot begrussen. Wir haben dies vor allem
mit einer offenen Informationspolitik im Umgang
mit Corona versucht zu erreichen. Es war uns
immer ein Anliegen, die Angehorigen aktuell und
zeitnah Gber unumgangliche Massnahmen oder
Einschrankungen, zu informieren.

Auch finanziell haben wir im Grundsatz ein gutes
Jahr hinter uns. Wenn wir bedenken, was zu-
satzlich an Aufwendungen wahrend der Corona-
Pandemie vom Heim zu tragen war, kann sich
das Ergebnis durchaus sehen lassen.

Als Heimleiter blicke ich zufrieden auf das vergan-
gene Geschaftsjahr zuriick und bedanke mich an

dieser Stelle einmal mehr zu aller erst bei meinen
Mitarbeitenden, den Geschéftsleitungsmitglie-
dern und dem Stiftungsrat fuir das «am gleichen
Strick ziehen». Auch bei den Freiwilligen Helfen-
den bedanke ich mich fir die geschatzten Ein-
satze. Bei den Bewohnerinnen, Bewohnern und
den Angehdrigen bedanke ich mich ganz herzlich
flir das entgegengebrachte Vertrauen.

Roger Schnellmann
Heimleitung




Bewohnerinnen und Bewohner

Statistische Angaben 2021

Eintritte
B Daueraufenthalt 43 %
B Entlastungs-/ Ferienbett 57%

Durchschnittsalter

90

60

30

Frauen 87.2 Manner 85.4

Alterstruktur

B bis 69 Jahre 4%
B 70-79 Jahre 12%
B 80-89 Jahre 44%
I Gber 90 Jahre 40%

Todesfalle

30

20

2020 2021
19 Todesfélle 19 Todesfalle

Anteil Manner und Frauen Verteilung Pflegestufe
B Frauen 67 % B stufe 1 4% Stufe 5 6%
B Minner 33% B stufe 2 1% [ Stufe 6 19%
B stufe 3 23% M Stufe 7 8%
I Stufe 4 23% M Stufe 8 4%
B stufe 10 2%

Anzahl Bewohnerinnen und Bewohner pro Gemeinde per 31.12.2021
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Engagiert im und fiir das APH Homburg

Anzahl Stellen

Kader

Heimleitung
Roger Schnellmann

Stv. Heimleitung
Leitung Pflege und Betreuung
Karin Gaumann-Felix

Qualitat und Bildung

Corinne Tschudin

Leitung WB1

Christa Stadelmann

Leitung WB2

Maria Vonmoos

Leitung Aktivitaten und Veranstaltungen
Barbara Fiechter

B Aktivierung 4% Leitung Hauswirtschaft
B Technischer Dienst 2% Brigitte Gfeller

B Verwaltung 5% Leitung Gastronomie
B Hauswirtschaft 10% Benjamin Herzig

B Gastronomie 15% Leitung Technischer Dienst
B Pflege & Betreuung  64% Sascha Ruf

Anzahl Stellen per 31.12.2021

42 Stellen

64 Mitarbeitende

Dienstjubilaen im Jahr 2021

5 Jahre 25 Jahre

Jasmin Schiegg | Pflege und Betreuung

10 Jahre

Christine Itin | Pflege und Betreuung
Susanna Kamber | Gastronomie
Carmen Lerjen | Pflege und Betreuung

Rosa Kipfer | Gastronomie

30 Jahre
Konrad Gisin | Aktivierung

Behorden

Stiftungsrat
Prasident
Peter Riebli | Buckten

Vize-Prasident
Bernhard Fischer | Laufelfingen

Alex Bosshart | Laufelfingen
Rainer Feldmeier | Hafelfingen
Manfred Fink | Wittinsburg
Annette Gerber | Kanerkinden
Simon Gerschwiler | Hafelfingen
Rémy Groflin | Buckten
Margareta Keller | Buckten
Monika Leuthardt | RUmlingen
Andrea Roth | Kanerkinden
Michael Sprunger | Riimlingen
Roman Wagner | Laufelfingen
Christian Wernli | Laufelfingen
Caroline Zircher | Wittinsburg
Kathi Zumbrunn | Wittinsburg

Verwaltungskommission
Prasident
Alex Bosshart | Laufelfingen

Bernhard Fischer | Laufelfingen
Annette Gerber | Kanerkinden
Peter Riebli | Buckten

Kathi Zumbrunn | Wittinsburg

Partner

Apotheke Strichcode Apotheke | Sissach
Buchhaltung BDO | Aarau

Coiffeusen E. Thoma | Buckten,

M. Buser | Aarburg

Dietisberg Wohnen und Werken | Laufelfingen
Fusspflege FUSSplus, Ch. Eglin und Ch. Felker |
Laufelfingen

Grafik Milk&Chocolate | Riedholz

Heimarzte Dr. Gerosa, Dr. Suda und

Dr. Zumbrunn | Laufelfingen

IT Support itec solutions + services | Basel
Pfarrer Ch. Albrecht | Kirchgemeinde Laufelfingen
Pfarrer M. Enz | Kirchgemeinde Riimlingen
Photographie D. Friedli | Kappel
Physiotherapie B. Durisch | Laufelfingen,

R. Haner | Zunzgen

Pro Senectute beider Basel | Liestal

Quality Management inOri GmbH | Interlaken
Seelsorger M. Tanner | Pfarrei Sissach
Sehberatung Optik Bloch AG | Oberdorf
Seniorentagesstatte Oberes Homburgertal |
Buckten

Spitexverein Oberes Homburgertal | Buckten
Webdesign Jellyfruit Media Lab |
Lohn-Ammannsegg
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Zahlen und Finanzen 2021

Bilanz
AKTIVEN
Umlaufvermogen Rechnung 2021 Rechnung 2020 Veranderung
Flussige Mittel 2'382'085.68 2'138'282.31 243'803.37
Forderungen aus Leistungen 456'013.94 600'808.05 -144'794.11
Ubrige Forderungen 39'803.45 13'408.90 26'394.55
Aktive Rechnungsabgrenzung 187'689.80 40'937.90 146'751.90
Total Umlaufvermoégen 3'065'592.87 2'793'437.16 272'155.71
Anlagevermogen Rechnung 2021 Rechnung 2020 Veranderung
Mobilien 138'146.00 180'463.00 -42'317.00
Fahrzeuge 36'751.00 41'443.00 -4'692.00
Immaterielle Sachanlagen (Software, Lizenzen) 60'830.00 84'585.00 -23'755.00
Immobilie Altbau 1'351'742.00 1'202'011.00 149'731.00
Immobilie Anbau 1'520'078.00 1'603'347.00 -83'269.00
Total Anlagevermégen 3’'107'547.00 3'111'849.00 -4'302.00
TOTAL AKTIVEN 6'173’139.87 5'005'286.16 267'853.71
PASSIVEN
Kurzfristiges Fremdkapital Rechnung 2021 Rechnung 2020 Veranderung
Verpflichtungen aus Lieferungen und Leistungen 116'910.39 56'370.32 60'540.07
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 111'228.28 95'969.98 15258.30
Depotgelder von Bewohnenden 58'000.00 56'000.00 2'000.00
Covid-19-Kredit (kurzfristig) 80'000.00 - 80'000.00
Passive Rechnungsabgrenzung 44'137.45 62'651.55 -18’514.10
Total kurzfristiges Fremdkapital 410'276.12 270'991.85 139'284.27
Langfristiges Fremdkapital Rechnung 2021 Rechnung 2020 Veranderung
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 3'600'000.00 3'600'000.00 -
Covid-19 Kredit 400'000.00 480'000.00 -80'000.00
Allgemeiner Spendenfonds 16'868.35 14'587.75 2'280.60
Spendenfonds Fahrzeug 36'751.00 41'443.00 -4'692.00
Spendenfonds Bewohnerferien 8'582.00 40'000.00 -31'418.00
Spendenfonds Demenzgarten 147'694.70 82'400.00 65'294.70
Total langfristiges Fremdkapital 4'209'896.05 4'258'430.75 -48'534.70
Total Fremdkapital 4'620'172.17 4'529'422.60 90'749.57
Stiftungsvermogen Rechnung 2021 Rechnung 2020 Veranderung
Stiftungsvermogen 335'149.09 335'149.09 -
Allgemeine Reserven 400'000.00 400'000.00 -
Gewinn- / Verlustvortrag 640'714.47 506'168.05 134'546.42
Jahresgewinn 177'104.14 134'546.42 42'557.72
Total Eigenkapital 1'552'967.70 1'375’863.56 177'104.14
TOTAL PASSIVEN 6'173’139.87 5’905'286.16 267'853.71

Die Richtigkeit bescheinigen
Stiftungsratsprasident: Peter Riebli
Heimleitung: Roger Schnellmann

Revisionsbericht
Nach erfolgter Priifung vom 30.03.2022 stellte die Revisionsstelle
BDO AG fest, dass die Buchfiihrung und die Jahresrechnung

Gesetz und Statuten entsprechen.

Erfolgsrechnung

Betriebsertrag Rechnung 2021 Rechnung 2020 Verdnderung
Pensionstaxen 2'174'946.14 2'180'025.45 -5'079.31
Pflegetaxen 1'647'545.59 1'497'341.60 150'203.99
Betreuungstaxen 912'330.35 888'272.55 24'057.80
Ertrdge aus medizinischen Nebenleistungen - 23'187.80 -23'187.80
Ertrdge aus Leistungen fuir Bewohner 16'115.00 23'338.75 -7'223.75
Miet- und Kapitalzinsen 7'103.70 6'260.37 843.33
Mahlzeitendienst 88'866.00 93'193.50 -4'327.50
Ertrage Kaffeestube 28'298.50 27'451.20 847.30
Ertrdge aus Leistungen an Personal und Dritte 19'121.65 19'502.15 -380.50
Total Ertrag 4'894'326.93 4'758'573.37 135'753.56
Betriebsaufwand Rechnung 2021 Rechnung 2020 Verdanderung
Personalaufwand

Léhne und Gehélter 3'089'201.25 3'065'911.50 23'289.75
Sozialleistungen 531'744.35 518'453.50 13'290.85
Ubriger Personalaufwand 64'248.45 57'153.70 7'094.75
Total Personalaufwand 3'685'194.05 3'641'518.70 43'675.35
Deckungsbeitrag 1 1'209132.88 1'117'054.67 92'078.21
Sachaufwand Rechnung 2021 Rechnung 2020 Veranderung
Medizinischer Bedarf 56'951.84 46'105.05 10'846.79
Lebensmittel und Getranke 248'328.87 230'769.07 17'559.80
Haushalt 77'803.31 84'959.42 -7'156.11
Unterhalt und Reparaturen 85'943.44 77'777.80 8'165.64
Sach- und Haftpflichtversicherungen 16'459.05 15'116.50 1'342.55
Energie, Wasser und Entsorgung 103'816.15 106'271.50 -2'455.35
Bilro und Verwaltung 139'749.03 133'257.88 6'491.15
Ubriger betrieblicher Aufwand 34'733.50 23'896.93 10'836.57
Total Sachaufwand 763'785.19 718'154.15 45'631.04
Deckungsbeitrag 2 445'347.69 398'900.52 46'447.17
Aufwand fiir Anlagenutzung Rechnung 2021 Rechnung 2020 Veranderung
Hypothekar-/Kapitalzinsen 61'400.00 61'924.90 -524.90
Abschreibungen 211'535.55 199'246.20 12'289.35
Total Aufwand fiir Anlagenutzung 272'935.55 261'171.10 11'764.45
Betriebsergebnis 172'412.14 137'729.42 34'682.72
Neutrales und ausserordentliche Positionen Rechnung 2021 Rechnung 2020 Veranderung
Spendenertrage 67'575.30 89'334.15 -21'758.85
Einlage in allgemeinen Spendenfonds -2'280.60 -6'934.15 4'653.55
Einlage in Spendenfonds Demenzgarten -65'294.70 -82'400.00 17'105.30
Auflsung in Spendenfonds Fahrzeug 4'692.00 4'692.00 -
Auslagen flir Bewohnerferien -31'418.00 - -31’418.00
Auflésung Spendenfonds Bewohnerferien 31'418.00 - 31'418.00
Ausserordentlicher Aufwand - -7'875.00 7'875.00
Total Neutrales 4'692.00 -3’183.00 7'875.00
Jahresgewinn 177'104.14 134'546.42 42'557.72
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Zahlen und Finanzen 2021 | Revisionsbericht BDO

Pensions-, Pflege- und Betreuungstaxen

Fax  +41 62 834 91 00 Entfelderstrasse 1
—— www.bdo.ch 5001 Aarau

Tel. +41628349191 BDO AG Preise 2021 | Preise pro Tag in CHF
IBDO °

Pflege- Pensions- Pflege- Beitrag Beitrag Betreuungs- Pflegepreis  Netto-
stufe preis normkosten  Versiche- Gemeinde kosten netto kosten

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision rung Bewohner*
an den Stiftungsrat der

0 130.00 - - - 25.00 - 155.00
Stiftung fiir Alters- und Krankenfiirsorge Oberes Homburgertal, Buckten 1 130.00 25.95 9.60 - 44.05 16.35 190.60
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Stiftung 2 130.00 38.95 19.20 — >4.45 19.75 204.20
fuir Alters- und Krankenfiirsorge Oberes Homburgertal fiir das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene 3 130.00 64.90 28.80 13.10 56.80 23.00 209.80
Geschaftsjalr gepruft. 4 130.00 90.85 38.40 29.45 57.10 23.00 210.10
Fir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, 5 130.00 116.80 48.00 45.80 58.40 23.00 211.40
die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen. Ein Mitarbeitender unserer Gesellschaft hat im Berichtsjahr 6 130.00 142.75 57.60 62.15 55.75 23.00 208.75
bei der Buchfiihrung mitgewirkt. An der eingeschrénkten Revision war er nicht beteiligt. 7 130.00 168.70 67.20 78.50 53.05 23.00 206.05
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist 8 130.00 194.65 76.80 94.85 50.50 23.00 203.50
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analyti- 9 130.00 220.60 86.40 111.20 47.65 23.00 200.65
sche Priifungshandlungen sowie den Umstdnden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften 10 130.00 246.55 96.00 127.55 4495 23.00 197.95
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung delikti- 1 130.00 272.50 105.60 143.90 42.20 23.00 195.20
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision. 12 130.00 298.45 115.20 160.25 38.45 23.00 191.45
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz, der Stiftungsurkunde und den Reglementen entspricht. * Pension, Pflege und Betreuung

abzlglich Beitrag Krankenkasse und Gemeinde
Aarau, 16. Marz 2022

BDO AG

Michael Benes Matthias Schauwecker
Leitender Revisor

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Beilage

Jahresrechnung

BDO AG, mit Hauptsitz in Ziirich, ist die dngige, rechtlich andige Schweizer Mitgli i des i i BDO Hetzwerke:
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Spenden

Herzlichkeit und Freude schenken

Spenden unter CHF 100.-

Wir bedanken uns herzlich fiir die zahlreichen
Spenden fir den Bewohnerfonds, die Personal-
kasse sowie flir die Kranzablosungen. Insgesamt
haben wir mit Spenden unter CHF 100.- einen
Betrag von CHF 1'110.- erhalten.

Spenden ab CHF 100.-

Sachspenden

Einen herzlichen Dank geht auch an den Gemein-
derat Buckten fiir die traditionellen Weihnachts-
sterne, an die Paul Schwob Stiftung, Liestal fiir die
Weinlieferung, an Frau Singer Ruth, Laufelfingen
fur die schonen Blumengestecke fiir das Café
Homburg und an Herr Esch Hanspeter, Laufel-
fingen fiir den originellen Nussknacker.

Bottenwil: J. Zuberbiihler und H. Schaub Breitenbach: M. und H. Pliiss Bubendorf: H. Spinnler
Buckten: Garage Ruedi Strub AG | D. und H. Miiller-Rickenbacher Diegten: Kollekte zum Gedenken an
Dora Nyffeler Hemmiken: E. Schaub und K. Thommen Kanerkinden: K.H. Frischknecht-Starnes | E. Jauslin
Eglin | D. und B. Schaub Laufelfingen: A. Bachmann, U. Koch und K. Strub | M. und H.R. Bader-Wagner

H. Briigger-Hani | A. Emmenegger | D. und J. Gysin | B. Hunziker | S. Kohler | Laienbiihne Laufelfingen

V. und P. Mumenthaler | H. und W. Schmutz-Aebi | M. Strub Oberwil: S. Kleiber Ormalingen: D. Seidel

Riiti ZH: R. und K. Kaspar-Vontobel Wisen: U. Lauchli Wittenbach: R. Frehner Wittinsburg: P. Baumann
K. und J. Zumbrunn | R. Zumbrunn-Mangold Ziirich: M. und A. Roner

Mit Spenden ab CHF 100.— fiir den Bewohner-
fonds, Kranzablosungen und den Personalfonds
durften wir im 2021 einen Totalbetrag von

CHF 7'244.70 entgegen nehmen. Ein grosses
Dankeschon dafiir.

Spendenkonto

Stiftung fur Alters- und Krankenfiirsorge
Oberes Homburgertal

4446 Buckten

CH52 0900 0000 4600 2840 3

Konto: 46-2840-3
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Herausgeber Alters- und Pflegeheim Homburg
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