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Man möchte leben, ohne zu altern; 
aber viele altern, ohne zu leben. 
Alexander Mitscherlich

Im Januar 2022 erkrankte die halbe Schweiz an der 
neuen Corona-Virus Variante Omikron und viele 
«vermeintliche» Experten befürchteten wieder das 
Schlimmste. Aber schnell wurde klar, dass Omik-
ron doch nicht so schwere Erkrankungen hervor-
ruft, wie prophezeit. Und damit begann endlich 
die grosse Öffnung. Am 17. Februar 2022 wurden 
vom Bundesrat die allermeisten Covid-Massnah-
men aufgehoben. Wie gross das Bedürfnis der 
Menschen nach diesen schwierigen Jahren war, 
sich wieder zu treffen, die Gesellschaft zu genies-
sen, miteinander zu diskutieren und gemeinsam 
zu feiern, zeigte sich anlässlich der feierlichen 
Einweihung und Eröffnung unseres neuen De-
menzgartens Ende April. Nebst den zahlreichen 
Spendern und Gönnern – ja, unserem Heimleiter, 
Roger Schnellmann, ist es gelungen, die Neuge-
staltung des Gartens vollständig durch Spenden 
und Gönnerbeiträge zu finanzieren, wofür auch 
an dieser Stelle allen Sponsoren nochmals herzlich 
gedankt sei – durften wir eine ausserordentlich 
hohe Anzahl an Gästen aus unserem Tal und darü-
ber hinaus begrüssen. Ein herzliches Dankeschön 

an alle Beteiligten für dieses gelungene «Heim- 
und Gartenfest».

Der Kanton prognostizierte in seiner 2020 pub-
lizierten «Prognose zur Altersentwicklung» eine 
stetig steigende Nachfrage nach Altersheimbet-
ten, infolge einer überproportionalen Zunahme 
der älteren Bevölkerung. Diese Entwicklung spürt 
mittlerweile auch unser Heim, was zu einer erfreu-
lichen hohen Auslastung im Berichtsjahr führte. 
Da die Bettenauslastung neben einem hohen 
Kostenbewusstsein der Heimleitung mit Abstand 
der wichtigste Faktor für einen guten Rechnungs-
abschluss darstellt, konnten wir das Jahr 2022 mit 
einem Betriebsgewinn von gut 317'000 Franken 
abschliessen. Solch gute Rechnungsabschlüsse 
machen uns robust und geben uns Handlungsfrei-
heit. Dadurch können wir unseren Bewohnenden 
auch weiterhin sehr gute Leistungen zu einem 
fairen Preis anbieten und auch die notwendigen 
Sanierungen der Infrastruktur finanzieren.

Was uns aber Sorgen bereitet, ist der zunehmende 
Fachkräftemangel. Wir hoffen, dass die Umset-
zung der Pflegeinitiative, welche vom Schweizer-
volk im November 2021 mit einem Ja-Anteil von 
61% angenommen wurde, eine entsprechende 
Entlastung bringen wird, sind aber, was den  

kurz- bis mittelfristigen Horizont anbelangt nicht 
sehr zuversichtlich. Umso wichtiger ist es, dass wir 
unserem Ruf als guter Arbeitgeber treu bleiben 
und diesen weiter verstärken können.

Damit ist es an der Zeit, meinen ehrlichen und 
vielfachen Dank allen Menschen auszusprechen, 
die sich jahraus, jahrein für unser Heim einsetzten. 
Tag für Tag geben unsere motivierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ihren vollen Einsatz zum 
Wohle der ihnen anvertrauten Mitmenschen. Nur 
dank ihrem Engagement, ihrer fachlichen Kom-
petenz und ihrer Flexibilität ist ein zuverlässiger 
Betrieb überhaupt möglich. Der Stiftungsrat ist 
dankbar, dass er dabei auf die zuverlässige und 
umsichtige Arbeit unseres Heimleiters Roger 

Schnellmann und seines Leitungsteams zählen 
kann. Die professionelle Führung des Heims sowie 
die gelebte Menschlichkeit unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ist der Garant für unseren 
Erfolg. 

Danken möchte ich auch meinen Kolleginnen und 
Kollegen im Stiftungsrat und der Verwaltungs-
kommission für die immer kooperative und an-
genehme Zusammenarbeit.

Ihr Peter Riebli
Präsident des Stiftungsrats

Vorwort des Präsidenten des Stiftungsrats

Jahresberichte

Peter Riebli

1 	 Kegeln am Heimfest
2 	 Tanzen in den Bewohnerferien
3 	 «Schenkeli-Produktion»  
	 an der Fasnacht
4 	 Unsere Wohnbereichsleitung  
	 konzentriert am Arbeiten
5 	 Zimmerrenovation
6 	 Achtung Baustelle!
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Das Jahr 2022 – das Auslaufmodell in Bezug auf 
Corona. Wir kamen erneut nicht darum herum, 
uns noch einmal fast ein ganzes Jahr, immer 
wieder neu, mit Corona und seinen Folgen zu be-
schäftigen. Es darf jedoch an dieser Stelle festge-
halten werden, dass uns dies auch im letzten Jahr 
gelungen ist, so dass wir nur wenige Krankheits-
fälle bei den Bewohnenden und Mitarbeitenden 
zu verzeichnen hatten. 

Der Krisenmodus ging jedoch nicht an uns vorbei. 
Wer hätte gedacht, dass Europa im 21. Jahrhun-
dert noch einmal mit einem solchen üblen Krieg 
konfrontiert wird, wie er leider immer noch in der 
Ukraine stattfindet. Sie fragen sich nun sicher, was 
hat das mit dem «Homburg» zu tun? 

Die Preise – in jeder Hinsicht – gingen im letzten 
Jahr durch die Decke. Angefangen von den Ener-
gie-, weiter über die Lebensmittelpreise und über 
sämtliche Zulieferer, welche uns in regelmässigen 
Abständen mit Informationsschreiben darauf 
aufmerksam machten, dass ihre Produkte, die wir 
im Alltag verwenden, teurer werden. Der Kosten-
druck im Gesundheitswesen ist sowieso bereits 
sehr hoch und die Inflation erschwert zusätzlich 

die Bemühungen seitens der Geschäftsleitung, die 
Kosten so tief wie möglich zu halten. Dazu kommt, 
dass auch der Fachkräftemangel im «Homburg» 
zu spüren ist. Dies jedoch auf einem Niveau, auf 
welchem wir den Alltag weiterhin bewältigen 
können. Wir sind stets bemüht, unseren hohen 
Qualitätsstandard in Bezug auf die Pflege und 
Betreuung unserer anvertrauten Bewohnenden 
aufrecht zu erhalten. 

Die Belegung im Alters- und Pflegeheim Homburg 
im Jahr 2022 kann sich sehen lassen. Mit etwas 
mehr als 97 % Auslastung haben wir eines der 
erfolgreichsten Jahre hinter uns. Dies zeigt sich 
auch in einem sehr guten Rechnungsabschluss. So 
konnten wir unsere Investitionen, welche wir im 
Jahr 2022 getätigt haben, selber finanzieren. 

Ein Highlight war sicher die Neueröffnung unse-
res neu gestalteten Gartens. An dieser Stelle sei 
der Gartenabteilung des Dietisberg noch einmal 
ganz herzlich gedankt für die tolle Arbeit und die 
Umsetzung unserer Idee, dass der Garten auch 
für demente Bewohnende frei zugänglich ist. Wir 
können nach einem Betriebsjahr an dieser Stelle 
wirklich festhalten, dass das Konzept aufgeht und 

Bericht der Heimleitung

Jahresberichte 

Roger Schnellmann

die Bewohnenden sich im Garten frei bewegen 
können, ohne dass wir befürchten müssen, dass 
sie sich ungewollt vom Heim entfernen.

Mit einem Heimfest Ende April wurde der Garten 
offiziell eingeweiht und wir konnten die Gelegen-
heit wahrnehmen, sämtlichen Spenderinnen und 
Spendern an diesem Anlass noch einmal für ihre 
grosszügige Unterstützung zu danken. 

Bedanken will ich mich an dieser Stelle einmal 
mehr bei den Mitarbeitenden vom Alters- und 
Pflegeheim Homburg, die den Alltag unserer 
Bewohnenden mehr als nur erträglich machen, 

sondern dafür besorgt sind, dass sie ihre Zeit in 
unserer Institution in einer hohen Lebensqualität 
verbringen können. Danken will ich auch den An-
gehörigen für das entgegengebrachte Vertrauen 
und dem Stiftungsrat sowie der Verwaltungskom-
mission für die Unterstützung, die wir im ganzen 
Jahr erfahren durften.

Roger Schnellmann
Heimleitung
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1 	 Neu gestalteter Garten
2 	 Peter Riebli verdankt die  
	 Spenden für den Garten
3 	 Sarah-Jane sorgt am Heimfest  
	 für gute Stimmung
4 	 Hier lässt es sich gemütlich  
	 verweilen
5 	 Urs Rudin zeichnet am  
	 Heimfest digitale Portraits  
	 von Besuchenden
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71 %

29 %

6 %

52 %

38 %

Statistische Angaben 2022

Bewohnerinnen und Bewohner

Alterstruktur

	 bis 69 Jahre	 4 %	
	 70 – 79 Jahre	 6 %		
	 80 – 89 Jahre	 52 %	
	 über 90 Jahre	 38 %			 

Anzahl Bewohnerinnen und Bewohner pro Gemeinde per 31.12.2022Durchschnittsalter

Frauen 86.3

90

60

30

  0

Männer 85.6

Todesfälle

2021 
19 Todesfälle

30

20

10

  0

2022
12 Todesfälle

Buckten
6

Häfelfingen
3

Känerkinden
2

Läufelfingen
20

Rümlingen
0

Wittinsburg
1

andere
Gemeinden

16

30

25	

20

15

10

  5

  0

Anteil Männer und Frauen

	 Frauen	 71 %
	 Männer	 29 %	

Eintritte

	 Daueraufenthalt	 42 %
	 Entlastungs- / Ferienbett	 58 %

Verteilung Pflegestufe

  	 Stufe	 1	 6 %
	 Stufe	 2	 10 %
	 Stufe	 3	 14 %
	 Stufe	 4	 21 %
	 Stufe	 5	 13 %

	 Stufe	 6	 17 %
	 Stufe	 7	 13 %
	 Stufe	 8	 2 %
	 Stufe	 9	 2 %
	 Stufe	 10	 2 %

13 %

13 %

17 %

10 %

21 %

14 %

6 %

58 %

42 %

4 %

2 %

2 %

2 %
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Engagiert im und für das APH Homburg

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Kader 

Heimleitung
Roger Schnellmann

Stv. Heimleitung 
Leitung Pflege und Betreuung
Karin Gäumann-Felix

Qualität und Bildung
Corinne Tschudin
Leitung WB1
Christa Stadelmann
Leitung WB2
Maria Vonmoos (bis 31.07.2022)
Sarah Tanner (ab 01.08.2022)
Leitung Aktivitäten und Veranstaltungen
Barbara Fiechter
Leitung Hauswirtschaft
Brigitte Gfeller
Leitung Gastronomie
Vakant (bis 28.02.2022)
Beat Antenen (ab 01.03.2022)
Leitung Technischer Dienst
Sascha Ruf

Anzahl Stellen Partner

Apotheke Strichcode Apotheke I Sissach
Buchhaltung BDO I Aarau
Coiffeusen E. Thoma I Buckten,
M. Buser I Aarburg
Dietisberg Wohnen und Werken I Läufelfingen
Fusspflege FussPlus, Ch. Eglin und Ch. Felker (bis 
31.03.2022) I Läufelfingen
Grafik Milk&Chocolate I Riedholz 
Heimärzte Dr. Gerosa, Dr. Suda und  
Dr. Zumbrunn I Läufelfingen
IT Support itec solutions + services I Basel
Pfarrer Ch. Albrecht I Kirchgemeinde Läufelfingen
Pfarrer M. Enz I Kirchgemeinde Rümlingen
Photographie D. Friedli I Kappel
Physiotherapie B. Durisch I Läufelfingen,
R. Häner I Zunzgen
Pro Senectute beider Basel I Liestal
Quality Management inOri GmbH I Interlaken
Seelsorger M. Tanner I Pfarrei Sissach
Sehberatung Optik Bloch AG I Oberdorf
Seniorentagesstätte Oberes Homburgertal I 
Buckten
Spitexverein Oberes Homburgertal I Buckten
Webdesign Jellyfruit Media Lab I 
Lohn-Ammannsegg
Zahnarztpraxis Dr. med. & med.dent.  
Raphael Perren I Liestal

Behörden

Stiftungsrat
Präsident
Peter Riebli I Buckten

Vize-Präsident
Christian Wernli I Läufelfingen

Alex Bosshart I Läufelfingen 
Rainer Feldmeier I Häfelfingen
Manfred Fink I Wittinsburg
Annette Gerber I Känerkinden
Simon Gerschwiler I Häfelfingen 
Rémy Gröflin I Buckten 
Margareta Keller I Buckten
Monika Leuthardt I Rümlingen
Andrea Roth I Känerkinden 
Daniel Schärer I Läufelfingen
Michael Sprunger I Rümlingen
Roman Wagner I Läufelfingen 
Caroline Zürcher I Wittinsburg
Käthi Zumbrunn I Wittinsburg

Verwaltungskommission
Präsident
Alex Bosshart I Läufelfingen

Annette Gerber I Känerkinden	
Peter Riebli I Buckten
Christian Wernli I Läufelfingen
Käthi Zumbrunn I Wittinsburg

	 Aktivierung	 4 %
	 Technischer Dienst	 2 %
	 Verwaltung	 5 %
	 Hauswirtschaft	 12 %
	 Gastronomie	 15 %
	 Pflege & Betreuung	 62 %

Anzahl Stellen per 31.12.2022
42 Stellen 
66 Mitarbeitende

Dienstjubiläen im Jahr 2022

5 Jahre 
Stefka Drosovska I Gastronomie
Renate Lerch I Hauswirtschaft
Sabine Piscedda I Gastronomie
Corinne Tschudin I Pflege und Betreuung 

10 Jahre
Barbara Fiechter I Aktivierung
Brigitte Gfeller I Hauswirtschaft
Hisnije Kamberi I Hauswirtschaft

15 Jahre
Barbara Lang I Pflege und Betreuung
Sandrina Schweizer I Pflege und Betreuung
Ruth Segessemann I Pflege und Betreuung

25 Jahre
Anita Bachmann I Hauswirtschaft

35 Jahre
Rita Le Roux I Pflege und Betreuung

62 %
15 %

12 %

 5 %
 4 %

2 %
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Zahlen und Finanzen 2022
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Bilanz Erfolgsrechnung
Zahlen und Finanzen 2022

AKTIVEN 
Umlaufvermögen Rechnung 2022 Rechnung 2021 Veränderung
Flüssige Mittel 2’435’021.78 2’382’085.68 52’936.10
Forderungen aus Leistungen 593’288.05 456’013.94 137’274.11
übrige Forderungen 26’590.15 39’803.45 -13’213.30
Aktive Rechnungsabgrenzung 42’148.45 187’689.80 -145’541.35
Total Umlaufvermögen 3’097’048.43 3’065’592.87 31’455.56

Anlagevermögen Rechnung 2022 Rechnung 2021 Veränderung
Mobilien 109’692.00 138’146.00 -28’454.00
Fahrzeuge 32’059.00 36’751.00 -4’692.00
Immaterielle Sachanlagen (Software, Lizenzen) 35’259.00 60’830.00 -25’571.00
Immobilie Altbau 1’480’553.00 1’351’742.00 128’811.00
Immobilie Anbau 1’436’811.00 1’520’078.00 -83’267.00
Total Anlagevermögen 3’094’374.00 3’107’547.00 -13’173.00
TOTAL AKTIVEN 6’191’422.43 6’173’139.87 18’282.56

PASSIVEN 
Kurzfristiges Fremdkapital Rechnung 2022 Rechnung 2021 Veränderung
Verpflichtungen aus Lieferungen und Leistungen 91’310.33 116’910.39 -25’600.06
übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 82’765.68 111’228.28 -28’462.60
Depotgelder von Bewohnenden 56’000.00 58’000.00 -2’000.00
Covid-19-Kredit (kurzfristig) 80’000.00 80’000.00 –
Passive Rechnungsabgrenzung 38’111.00 44’137.45 -6’026.45
Total kurzfristiges Fremdkapital 348’187.01 410’276.12 -62’089.11

Langfristiges Fremdkapital Rechnung 2022 Rechnung 2021 Veränderung
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 3’600’000.00 3’600’000.00 –
Covid-19-Kredit (langfristig) 320’000.00 400’000.00 -80’000.00
allgemeiner Spendenfonds 21’451.65 16’868.35 4’583.30
Spendenfonds Fahrzeug 32’059.00 36’751.00 -4’692.00
Spendenfonds Bewohnerferien – 8’582.00 -8’582.00
Spendenfonds Demenzgarten – 147’694.70 -147’694.70
Total langfristiges Fremdkapital 3’973’510.65 4’209’896.05 -236’385.40
Total Fremdkapital 4’321’697.66 4’620’172.17 -298’474.51

Stiftungsvermögen Rechnung 2022 Rechnung 2021 Veränderung
Stiftungsvermögen 335’149.09 335’149.09 –
allgemeine Reserven 400’000.00 400’000.00 –
Gewinnvortrag 817’818.61 640’714.47 177’104.14
Jahresgewinn 316’757.07 177’104.14 139’652.93
Total Eigenkapital 1’869’724.77 1’552’967.70 316’757.07
TOTAL PASSIVEN 6’191’422.43 6’173’139.87 18’282.56

Betriebsertrag Rechnung 2022 Rechnung 2021 Veränderung
Pensionstaxen 2’256’293.90 2’174’946.14 81’347.76
Pflegetaxen 1’805’625.05 1’647’545.59 158’079.46
Betreuungstaxen 935’819.85 912’330.35 23’489.50
Erträge aus medizinischen Nebenleistungen 17’483.90 – 17’483.90
Erträge aus Leistungen für Bewohner 16’388.35 16’115.00 273.35
Miet- und Kapitalzinsen 6’346.15 7’103.70 -757.55
Mahlzeitendienst 123’081.00 88’866.00 34’215.00
Erträge Kaffeestube 32’256.25 28’298.50 3’957.75
Erträge aus Leistungen an Personal und Dritte 21’199.15 19’121.65 2’077.50
Total Ertrag 5’214’493.60 4’894’326.93 320’166.67

Betriebsaufwand Rechnung 2022 Rechnung 2021 Veränderung
Personalaufwand
Löhne und Gehälter 3’218’350.25 3’089’201.25 129’149.00
Sozialleistungen 559’168.10 531’744.35 27’423.75
Übriger Personalaufwand 94’016.30 64’248.45 29’767.85

3’871’534.65 3’685’194.05 186’340.60
Deckungsbeitrag 1 1’342’958.95 1’209’132.88 133’826.07

Sachaufwand Rechnung 2022 Rechnung 2021 Veränderung
Medizinischer Bedarf 41’558.45 56’951.84 -15’393.39
Lebensmittel und Getränke 264’277.53 248’328.87 15’948.66
Haushalt 68’123.37 77’803.31 -9’679.94
Unterhalt und Reparaturen 119’941.83 85’943.44 33’998.39
Sach- und Haftpflichtversicherungen 18’042.25 16’459.05 1’583.20
Energie, Wasser und Entsorgung 105’669.65 103’816.15 1’853.50
Büro und Verwaltung 129’174.70 139’749.03 -10’574.33
Übriger betrieblicher Aufwand 22’514.40 34’733.50 -12’219.10
Total Sachaufwand 769’302.18 763’785.19 5’516.99
Deckungsbeitrag 2 573’656.77 445’347.69 128’309.08

Aufwand für Anlagenutzung Rechnung 2022 Rechnung 2021 Veränderung
Hypothekar-/Kapitalzinsen 52’120.00 61’400.00 -9’280.00
Abschreibungen 226’663.40 211’535.55 15’127.85

278’783.40 272’935.55 5’847.85
Betriebsergebnis 294’873.37 172’412.14 122’461.23

Neutrales und ausserordentliche Positionen Rechnung 2022 Rechnung 2021 Veränderung
Spendenerträge 67’085.40 67’575.30 -489.90
Einlage in allgemeinen Spendenfonds -4’583.30 -2’280.60 -2’302.70
Einlage in Spendenfonds Demenzgarten -45’002.10 -65’294.70 20’292.60
Auslagen für Demenzgarten -192’696.80 – -192’696.80
Auflösung Spendenfonds Demenzgarten 192’696.80 – 192’696.80
Einlage in Spendenfonds Bewohnerferien -17’500.00 – -17’500.00
Auslagen für Bewohnerferien -26’082.00 -31’418.00 5’336.00
Auflösung Spendenfonds Bewohnerferien 26’082.00 31’418.00 -5’336.00
Auflösung in Spendenfonds Fahrzeug 4’692.00 4’692.00 –
Ausserordentlicher Aufwand – – –
Ausserordentlicher Ertrag 17’191.70 – 17’191.70

21’883.70 4’692.00 –
Jahresgewinn 316’757.07 177’104.14 122’461.23

Die Richtigkeit bescheinigen
Stiftungsratspräsident: Peter Riebli
Heimleitung: Roger Schnellmann

Revisionsbericht
Nach erfolgter Prüfung vom 16.03.2023 stellte die Revisionsstelle 
BDO AG fest, dass die Buchführung und die Jahresrechnung 
Gesetz und Statuten entsprechen.
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Pensions-, Pflege- und Betreuungstaxen

Zahlen und Finanzen 2022 I Revisionsbericht BDO

Preise 2022 I Preise pro Tag in CHF

Pflege-
stufe

Pensions- 
preis

Pflege- 
normkosten

Beitrag
Versiche-
rung

Beitrag 
Gemeinde

Betreuungs-
kosten

Pflegepreis
netto

Netto-
kosten  
Bewohner*

0 133.00 – – – 25.00 – 158.00
1 133.00 25.45 9.60 – 44.25 15.85 193.10
2 133.00 38.20 19.20 – 54.45 19.00 206.45
3 133.00 63.65 28.80 11.85 56.80 23.00 212.80
4 133.00 89.10 38.40 27.70 57.10 23.00 213.10
5 133.00 114.55 48.00 43.55 58.40 23.00 214.40
6 133.00 140.00 57.60 59.40 55.75 23.00 211.75
7 133.00 165.45 67.20 75.25 53.05 23.00 209.05
8 133.00 190.90 76.80 91.10 50.50 23.00 206.50
9 133.00 216.35 86.40 106.95 47.65 23.00 203.65

10 133.00 241.80 96.00 122.80 44.95 23.00 200.95
11 133.00 267.25 105.60 138.65 42.20 23.00 198.20
12 133.00 292.70 115.20 154.50 38.45 23.00 194.45

* �Pension, Pflege und Betreuung 
abzüglich Beitrag Krankenkasse und Gemeinde

  

 

 

 
BDO AG, mit Hauptsitz in Zürich, ist die unabhängige, rechtlich selbstständige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes. 

 
 

  

 

 

Tel. +41 62 834 91 91 
www.bdo.ch 
aarau@bdo.ch 

BDO AG 
Entfelderstrasse 1 
5001 Aarau 

 

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision 
an den Stiftungsrat der  
 
Stiftung für Alters- und Krankenfürsorge Oberes Homburgertal, Buckten 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung und 
Anhang) der Stiftung für Alters- und Krankenfürsorge Oberes Homburgertal für das am 31. Dezember 
2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.  
 
Für die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, 
die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich 
Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. Ein Mitarbeitender unserer Gesellschaft hat im Berichtsjahr 
bei der Buchführung mitgewirkt. An der eingeschränkten Revision war er nicht beteiligt.  
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist 
diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analyti-
sche Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften 
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des 
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.  
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde sowie dem 
Reglement entspricht.  
 
 
Aarau, 16. März 2023  

BDO AG 

 

 

 

 

Peter Graber 

 
Zugelassener Revisionsexperte 

 

 

 

 

i.V. Martin Muheim 

Leitender Revisor 
Zugelassener Revisor 

 
 

Beilage 
Jahresrechnung  
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Herzlichkeit und Freude schenken

Spenden

Spenden unter CHF 100.–
Wir bedanken uns herzlich für die zahlreichen Spenden für den Bewohnerfonds, die Personalkasse  
sowie für die Kranzablösungen. Insgesamt haben wir mit Spenden unter CHF 100.– einen Betrag  
von CHF 3’845.– erhalten.

Sachspenden
Einen herzlichen Dank geht auch an den Gemeinderat Buckten für die traditionellen Weihnachtssterne, 
an die Paul Schwob Stiftung, Liestal für die Weinlieferung und an Frau Singer Ruth, Läufelfingen für die 
schönen Blumengestecke für das Café Homburg.

Weiter hat die Firma Handschin Sanitär Spenglerei in Läufelfingen die Wasserleitung im neuen Garten 
gespendet. Ebenso hat uns die Firma Elektro Brönnimann in Sissach, im Rahmen des Gartenumbaus die 
Anpassungen für die Elektro-Arbeiten grosszügig gespendet.

Aesch: Dürmüller Ch. und M. Basel: Schmutz V. Bottenwil: Schaub H. und Zuberbühler J. Buckten:  
Gemeindeverwaltung I Lüchinger C. I Riebli P. Bülach: Schneider M. Gelterkinden: Polsini M. und R.  
Giebenach: Castelberg J. Häfelfingen: Nebiker H.J. Hölstein: Rohrbach P. W. Itingen: Dr. Plogmann D. W. 
Lampenberg: Weiss B.P. und M. Läufelfingen: Brügger H. I Bütikofer-Gysin U. I Gisin Ch. und B. I Gysin J. I 
Kohler S. I Mühlbauer A. I Natur- und Vogelschutzverein I Reformierte Kirchgemeinde (Kollekte) I Schmutz-
Aebi H. I Segessemann R. I Strub F. I Strub M. Leibstadt: Strub D. Oberwil-Lieli: Asch Th.  
und Kern Asch K. Reinach BL: Oppliger H. I Thommen B. Sissach: Baudin-Müller A. und E. I Bieri P. I  
Blattner-Bader-R. I Oberli U. Solothurn: Gisiger-Leu P. Thalwil: Bütikofer-Kahlina Th. Thun: Boltshauser M. 
und Mächler W. Thürnen: Ebneter-Jäggi U. und C. Triengen: Fellmann-Reinert L. Wenslingen: Hägler- 
Buess P. Wittinsburg: Gisin R. und E. I Zumbrunn J. und K. Zeglingen: Adhoc Chor I Hug-Sutter B.  
Zermatt: In-Albon D. Zürich: Schaub M.

Mit Spenden ab CHF 100.– für den Bewohnerfonds, Kranzablösungen und den Personalfonds durften  
wir im 2022 einen Totalbetrag von CHF 19'398.45 entgegen nehmen. Ein grosses Dankeschön dafür.

Weiter haben uns folgende Stiftungen in kleinen und grösseren Projekten grosszügig unterstützt.  
Auch für diesen Beitrag danken wir ganz herzlich.  
• Hans und Liliane Strasser Stiftung, Hochbeete CHF 4'000.–
• Hatt-Bucher-Stiftung, Unterstützung für die Katzen CHF 960.– und Bewohnerausflug CHF 3'000.–

Spendenkonto
Stiftung für Alters- und Krankenfürsorge I Oberes Homburgertal I 4446 Buckten
CH52 0900 0000 4600 2840 3 I PC 46-2840-3

Spenden ab CHF 100.–



Alters- und Pflegeheim Homburg 
Quellenweg 7 I 4448 Läufelfingen I T 062 285 10 30 I F 062 299 26 56 
info@aph-homburg.ch I www.aph-homburg.ch


